
załącznik do ogłoszenia na stanowisko Kierownika Działu Terapeutyczno - Opiekuńczego

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  podanych  w

…………………………………….. przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej - Dom Pomocy Społecznej

w Łętowni, z siedzibą w Łętownia 353, 34-242 Łętownia w celu……………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej - Dom Pomocy Społecznej w Łętowni, informuje, że przysługuje
Pani/u prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne,
jednakże niezbędne do (realizacja celu) …………………………………………………………………...…..1 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej - Dom Pomocy Społecznej w Łętowni,  jako administrator danych
osobowych informuje, że Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu ………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………  2

i  będą  udostępniane  jedynie  podmiotom  uprawnionym  na  podstawie  przepisów  prawa  lub  umów
powierzenia. 
Dane będą/nie będą transferowane do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych. 
Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wykonania umowy …………….. LUB prawnie
uzasadnione interesem realizowanym przez administratora ………………..…………….………...……… 3

Dane będą przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania oraz w celach archiwalnych. Dane
będą/nie będą profilowane. …………………………………………………………………………………….. 4 

Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody, (zachować tylko jeśli dane zebrane są na podstawie
zgody)  dostępu do danych,  ich  sprostowania,  usunięcia  (zachować tylko  jeśli  dane zebrane są  na
podstawie  innej  niż  na  mocy  prawa)  lub  ograniczenia,  wniesienia  sprzeciwu  wobec przetwarzania,
przenoszenia danych oraz prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego 
Wszelkie  informacje  związane z  danymi  osobowymi  można uzyskać kontaktując  się  z  Inspektorem
Danych Osobowych pod nr telefonu 18 2773010  lub pisząc na adres: administracja@dpsletownia.pl

1 . Podać czynność, np. zapisanie się na newsletter, realizacja umowy itp.
2. Podać cel wynikający z podstawy prawnej lub umowy/zgody.
3. Podać jakim
4. Jeś li będą podać zasady profilowania i przewidywane konsekwencje.


